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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern al Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca a fost
claborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Statutului elevului aprobat prin O.M. nr. 5707/2024,
cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu O.M.ENN.C.S. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in
unitatile de Invatimant preuniversitar, art. 242 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, Contractul Colectiv de Munci la nivel de Sector de Activitate nr.
1104/09.07.2025, Codul-cadru de Etica al personalului didactic din invitimantul preuniversitar, aprobat
prin O.M. 4831/2018 si Codul de Etica al Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, a Legii
securitafii si sdndtd(ii in munca nr. 319/2006, Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, Legii nr. 202/2002, cu modificari si completari privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, O.G. nr. 27/2002 privind procedura de solutionare a petitiilor, ordinelor elaborate
de MECS, O.U.G NR. 96/2003 privind masurile de protectie sociald, in temeiul dispozitiilor
Regulamentului privind Protectia Datelor (GDPR), intrat in vigoare in 2018, Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Art.2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului - unitatea
de Invétdmént Scoala Gimnaziala *Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, a drepturilor si obligatiilor reciproce
ale unitatii de Invatdmant, in calitate de angajator si ale angajatilor, precum si conditiile specifice de munci si
urmareste promovarea $i garantarea unor relatii de munci echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a
angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si obligatiile
angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale, normele privind
securitatea si sdndtatea in muncd in cadrul unitatii, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si
al inlaturarii oricdrei forme de incilcare a demnititii, procedura de solutionare pe cale amiabild a
conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de
sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de invatdmént, metoda de sesizare confidentiald
a suspiciunilor si cazurilor de violentad la nivelul unitatii de invatimant, reguli concrete privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara,
prevederi privind contractul individual de munca, criteriile si procedurile de formare profesionala si
evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a
personalului si vizitatorilor si alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile unititii de invatamant si ale
salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi invitimantul
preuniversitar prevazute la art. 3 in Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023 si principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, art. 3 - 9 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea "principiului egalititii
de tratament fatd de toti salariatii" - al nediscriminarii i al inlaturdrii oricirei forme de incilcare a demnititii
salariatilor.

Art.3. (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Scolii Gimnaziale *Nicolae
Titulescu” Cluj-Napoca, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati In care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhici ocupata, respectiv: personal
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didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal
sunt stabilite de prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023).

(2) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitdti sunt obligati si respecte, pe langa prevederile prezentului
regulament, si prevederile previzute in Regulamentul Intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitdti sunt obligati s respecte atat normele previzute in regulamentul
intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Art. 4.Toate categoriile de angajati isi vor desfisura activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale "Nicolae
Titulescu™ Cluj-Napoca in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in
vigoare si cu reglementdrile interne ale unitatii.

Art.5. Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu™ Cluj-
Napoca, aprobat de Consiliul de Administratie dupi consultarea Adunirii generale a salariatilor, a
organizatiilor sindicale si a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociafiei de parinti, este obligatorie pentru personalul didactic de
predare, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pentru elevii scolii §i pentru périntii acestora.
Necunoasterea prevederilor acestui regulament nu absolva personalul scolii, elevii $i parinfii acestora de
consecinfele Incalcarii lui.

CAPITOLUL II )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 6. In Scoala Gimnaziala ”Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca protectia, igiena si securitatea in munca
sunt asigurate, sub coordonarea directorului, in conformitatea cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. Obligatiile angajatorului in legiturd cu protectia, igiena si securitatea in munca sunt prevazute la
Art. 6-22 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Lucritorul desemnat cu atributii in activitatile de protectie, igiena si securitate §i sandatate in
muncd instruieste periodic angajatii Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca si
completeazd/actualizeaza fisele individuale de protectie a muncii, in conformitate cu Art. 20-21 din
Legea nr. 319/2006, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 9. Pentru disciplinele fizici, chimie, biologie, informatica si educatie fizica:

a) profesorii care predau aceste discipline, vor formula elementele de risc specific in domeniul
sanatatii si al securititii in munca pentru elevi si pentru cadre didactice, precum si sistemul de proceduri,
in caz de accidente;

b)  maisurile de prevenire a producerii unor accidente in laboratoare si in spatiile pentru educatie
fizica, vor fi aduse la cunostinta elevilor, sub semnatura, la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 10. Referitor la igiena si securitatea muncii angajatii Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu™ Cluj-Napoca
au urmatoarele obligatii:

a) s utilizeze corect mobilierul, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele sportive si
alte mijloace IT&C (imprimanta/laptop/sistem audio/camere video etc.);

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau
sé 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
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motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i sanitatea personalului angajat, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostin{a conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand sau la cele la care a fost martor;

f) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii/angajatii desemnati, atét timp

cat este necesar;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate i sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) s@ isi Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

CAPITOLUL III )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art. 11. In Scoala Gimnaziala *Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca se asigurd elevilor dreptul fundamental
la invataturd si este interzisd orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 9. In Scoala Gimnaziala “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca se asigurd echitatea in educatie, in ceea
ce priveste accesul egal la resursele de invitare, dar si in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti
elevii, fard nicio discriminare generata de originea etnicd sau de limba maternd, dizabilitate si/sau cerinte
educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidentad sau performantele
scolare ale elevilor, in conformitate cu prevederile O.M.E.N.C.S nr. 6134/2016.

Art. 10. (1) In Scoala Gimnaziala *Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca relatiile de munca dintre angajator si
angajafi, precum si relatiile dintre angajati functioneazi pe principiul egalitatii de tratament, cu
respectarea autoritdfii conferite de lege structurilor administrative si didactice, a prevederilor din fisa
postului precum si a demnitatii fiecirui angajat.

(2)Toti angajatii beneficiazd de respectarea demnititii si a constiintei lor, fard nici o discriminare.

Art. 11. (1) Conducerea Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca asigurd intreg cadrul
organizatoric, in vederea evitarii tuturor formelor de discriminare pe criterii de rasi, cetitenie, etnie,
culoare, limb3, religie, origine sociala, trasituri genetice, sex, orientare sexuali, VArstd, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politic, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizati;

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hirtuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trdsaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boali cronici necontagioasa, infectare cu
HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindical,
apartenentd la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecté orice prevedere, acfiune, criteriu sau practici aparent neutrd care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoani in baza unuia dintre criteriile previzute
laalin. (2), In afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod
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obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
s1 necesare.

(5) Hartuirea consti In orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savérsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la
alin. (2), este asociatd sau prezumat a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel
de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incédlcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privin{a unui anumit loc
de muncd in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea
respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca
scopul si fie legitim si cerinfele proportionale.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE
SALARIATILOR

SECTIUNEA I
DREPTURILE SIOBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 12. Drepturile angajatorului sunt prevazute in Art. 40 alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. Obligatiile angajatorului sunt previzute la Art. 40 alin. (2) si art. 10-110 (Titlul II - Contractul
individual de muncd) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile
ulterioare, si in prevederile Contractelor Colective de Munca aplicabile.

SECTIUNEA 1I
DREPTURILE SIOBLIGATIILE ANGAJATILOR

Personalul didactic de predare

Art.14. Drepturile si obligatiile generale ale personalului didactice predare sunt cele prevazute la Art. 38-
49 din R.O.F.U.L.P aprobat prin O.M.E nr. 5726/2024.
Art.15. (1) Personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala ”Nicolae Titulescu™ Cluj-Napoca are
urmatoarele obligatii specifice:
a) intocmirea  tuturor  documentelor individuale de  proiectare/planificare conform
cerintelor si la termenele stabilite;
b) evaluarea ritmicd a activititii elevilor, conform normelor docimologice;
¢) consemnarea in cataloage/catalogul electronic a rezultatelor evaluarii elevilor prin probe orale,
iar a rezultatelor prin probele scrise In maximum 15 zile lucratoare de la data aplicarii probei si
dupa discutarea continutului lucririlor cu elevii in conformitate cu prevederile Art. 7, lit. s) din
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Statutul Elevului aprobat prin O.M. 5707/2024;
d) incheierea situatiei scolare anuale a elevilor, in termenele stabilite;
¢) respectarea programului formulat prin orarul scolii si a intervalului de desfasurare a orelor de
curs;
f) respectarea programului modular pentru disciplinele distribuite astfel pe parcursul anului
scolar, in conformitate cu hotarérea Consiliului de Administratie;
g) respectarea programului de serviciu pe scoald si indeplinirea atributiilor specifice in
timpul acestuia;
h) respectarea programelor scolare si parcurgearea lor integrali la clasi pe perioada de derulare a
disciplinei scolare, indiferent dacé se studiazi anual sau modular;
1) participarea la sedintele Consiliului Profesoral sau la sedintele Consiliului de Administratie,
daca este invitat;
j) participarea la lucririle comisiei/comisiilor de lucru in care a fost desemnat, pani la finalizarea
activitatilor acesteia/acestora;
k) sa sustina buna desfasurare a activititilor comisiilor de lucru, constituite la nivelul colegiului,
prin furnizarea la timp si corecta a informatiilor si documentelor solicitate de responsabilii
acestora;
1) ducerea la indeplinire a Notelor de serviciu ale directorului/directorului adjunct si a
instructiunilor I.S.j Cj si M.E.;
m) sd anunfe, in timp util, conducerea scolii pentru a se putea lua misurile necesare suplinirii, in
cazul in care, din motive obiective, acesta nu-si poate desfésura ora de curs sau alte activitati cu
elevii;
n) sd comunice serviciului secretariat, In termen de 24 de ore, perioada concediului medical.
Predarea certificatului se va face in conformitate cu prevederile legale;
0) sa solicite acordul dirigintilor elevilor care se Inscriu In excursii sau in activititi extrascolare
pe care le coordoneaza;
p)sd convoace la gscoald parintii elevilor cu probleme, doar cu acordul
invatatorului/dirigintelui, care va lua masurile potrivite instiinténd, in prealabil, conducerea scolii;
q) sa participe la sedintele cu parintii elevilor claselor la care pred3, in urma invitatiei
invatatorului/dirigintelui, pe probleme de interes general la solicitarea a cel putin 50% dintre
parinti;
r) sd nu denigreze/calomnieze i sa nu afecteze imaginea colegilor sau a personalului didactic
auxiliar/nedidactic, prin declaratii, calomnii sau orice forma manifestare in spatiul public sau
privat, pe retele de socializare, mass-media sau pe platforme online;
s) sd aibd o atitudine decentd si sd nu denigreze imaginea scolii in spatiul public, pe retele de
socializare, mass-media sau pe platforme online.
t) sd nu instige si s nu participe la acte de violenta in unitatea de invitimant.
(2) La prezentarea la programul didactic, salariatii au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.
(3) Intarzierile la orele de curs sunt considerate abateri de la prezentul regulament si se sanctioneazi
astfel:
- cu observatieverbala/scrisa;
- cu consemnarea in condica ca ,,ord neefectuatd”, daci intirzierea depiseste 25 minute sau daci
intarzierile se repetd sistematic.
(3) Media se considera corect incheiatd, dacd numaérul de note acordate respecti art 109 din ROFUIP,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 si art. 38 din Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) a
Scolii Gimnaziale "Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca.
(4)Invatitorii/Profesorii au obligatia ca la fiecare zi/ord si fac prezenta si sd consemneze absentele in
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catalog. In caz contrar isi asumi toate incidentele in care sunt implicati elevii care lipsesc.

Art.16. Este interzis profesorilor si se substituie dirigintelui clasei, sa motiveze absente, sd comunice
note sau s comenteze in vreun fel situaiile familiale ale elevilor.

Art. 17. Profesorii/invititorii, nu au dreptul si folosescd sau sa transmitd, in interes personal, datele
personale ale elevilor.

Art.18. Profesorii/invititorii pot exprima liber opinii in spatiul scolar, daca acestea nu afecteaza
prestigiul scolii, demnitatea umana sau pe cea a profesiei de educator.

Art. 19. Participarea profesorilor/invatitorilor la activititile extracurriculare desfasurate in scoald sau in
afara scolii constituie un criteriu de evaluare a activititii, criteriu care va fi luat in considerare la
acordarea calificativului anual.

Art.20. (1) Serviciul pe scoald reprezintd un indicator al evaluarii activitatii, fiind obligatoriu pentru
cadrele didactice. Acesta se efectueaza conform planificérii realizate de comisia pentru orar.

(2) Serviciul pe scoala se desfasoara, de reguld, in intervalul 8°°-14%.

(3) Atributiile si obligatiile profesorului de serviciu pe scoald sunt urmatoarele:

a) se prezintd in scoald cu cel putin 10 minute inaintea inceperii programului si paraseste scoala
dupa ce toti elevii si profesorii si-au incheiat programul;

b)  anuntd secretariatul la finalizarea programului de lucru ca pot fi securizate documentele
scolare din cancelarie prin inchiderea acestora in figet;

c) in cazul in care constatd lipsa unor colective de elevi, sau a unor profesori de la programul
precizat prin orar, va anunia directorul, in vederea ludrii masurilor potrivite, si va consemna constatarile
in procesul-verbal;

d)  profesorul de serviciu are obligatia sd ia masuri pentru asigurarea comportdrii civilizate a
elevilor in timpul pauzelor, si informeze directorul/directorul adjunct in legdturd cu actele de
indisciplina ale elevilor si s urmareasca respectarea normelor de protectia muncii 1 P.S.1;

€) 1in cazul unor evenimente deosebite, profesorul de serviciu anuntd directorul/directorul
adjunct, care va stabili masurile necesare. In lipsa acestuia, profesorul de serviciu va solicita ajutorul
serviciilor abilitate: cabinet medical, salvare, pompieri, politie;

f) consemneaz in caietul de procese-verbale toate evenimentele care au loc in scoald, pe durata
serviciului: acte de indisciplind a elevilor, absente de la ore ale profesorilor precum si toate activitagile
organizate in spatiul scolii;

g)  este la dispozitia directorului/directorului adjunct pentru diverse activititi necesare scolii in
perioada in care isi efectueaza serviciul;

h)  1in cazul in care, din motive obiective, profesorul nu-si poate efectua serviciul pe scoald in
ziua in care a fost programat, acesta are obligatia sa anunte conducerea scolii in timp util $i s& gaseasca
profesor care si il inlocuiasca.

Art.21. (1) Personalul didactic care organizeaza excursii sau tabere trebuie si

respecte O.M.E.N. Nr. 3637/12.04.2016.

(2) Documentele necesare organizirii excursiilor/taberelor sunt cele previzute la Art. 6, lit.a)-e) din
O.M.E.N. Nr. 3637/12.04.2016, cu respectarea procedurilor si instructiunilor 1.S.J Cj. Documentele
specifice se solicitd de la consilierul educativ.

(3) Documentele previzute la alin. (2) vor face obiectul unui dosar care va fi pistrat in scoald, dupd
aprobarea de catre director/director adjunct.

(4) Excursiile/taberele se organizeaza numai in vacantele scolare sau in afara orelor de curs, sau in
timpul programelor Saptdméana Altfel, Scoala Verde.

(5) Excursia sau tabara trebuie sa aibd un plan de desfasurare care sa {ina cont de capacitatile fizice ale
elevilor si de anotimpul in care se organizeaza activitatea.
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(6)Elevii trebuie instruiti cu privire la regulile de securitate pe durata transportului, a excursiei sau a
taberei.
Art22. (1) Drepturile si obligatiile generale ale profesorilor diriginfi sunt cele prevazute in
SECTIUNEA a 2-a, la art. 64-69 din R.O.F.U.LP aprobat prin O.M. nr. 5726/2024.
(2) Atributiile specifice ale profesorului diriginte din Scoala Gimnaziald “Nicolae Titulescu” Cluj-
Napoca sunt:
a) aduce la cunostinta directorilor sau a coordonatorului pentru proiecte si pentru programe educative
principalele probleme formulate de parinti, in cadrul sedintelor cu parintii, consemnate in procesul-
verbal al sedintei, semnat de catre parinti;
b) inainteazd, dacd este cazul, Consiliului de Administrafie, propuneri pentru suspendarea burselor
scolare pentru elevii care au un numéar mare de absente nemotivate sau care au abateri disciplinare;
¢) intocmeste, la finalul anului scolar, situatiile statistice ale clasei si le inainteaza secretariatului;
d) colaboreazi cu comisia de acordare a burselor pentru intocmirea tabelelor cu elevii eligibili pentru
bursele de merit si colecteaza dosarele solicitantilor celorlalte tipuri de burse;
e) colaboreaza cu cabinetul de asistenta psiho-pedagogica, cabinetele medicale ale scolii si sprijini
programele acestora In mentinerea stérii corespunzitoare de sinitate a elevilor;
f) elaboreazi, la solicitarea CEAC, situatiile de risc educational la nivelul
colectivului de elevi pe care-1 conduce;
g) faciliteaza elevilor vizarea anuala a carnetelor de elev si consemneaza, in
acestea, situatia lor scolara anuala;
h) comunica elevilor si parintilor acestora orarul clasei;
1) distribuie elevilor si pastreaza evidenta pentru: cheile dulapurilor individuale,
manuale scolare, tablete etc.;
J)motiveaza absentele elevilor, pe baza documentelor justificative precizate de R.O.F.U.LP. aprobat prin
O.M. nr. 5726/2024, in termenul legal;
k) consemneaza in catalogul electronic motivarea absentelor, in termen de 7 zile
de la reluarea activitatii elevului.
(2) Pentru absentele motivate la cererea périntelui/tutorelui legal, in conformitate cu prevederile legale,
parintele va trimite o solicitare scrisa invétatorului/dirigintelui clasei. Se admite cte o zi de invoire/elev, pentru
fiecare modul.
(3) Dirigintii claselor terminale au obligatia de a monitoriza insertia elevilor la nivelul liceal/profesional
s1 de a transmite informatiile la C.E.A.C., in luna septembrie a anului scolar urmitor.
(4) Dirigintele trebuie sd asigure confidentialitatea informatiilor privind problemele personale ale
elevilor si sd nu le aducd la cunostinta altor persoane fard acordul parintilor/tutorilor acestora.
Personalul didactic auxiliar si nedidactic
Art.23. Atributiile generale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt cele previzute in Titlul
VI, la Art.73-87 din R.O.F.U.LP aprobat prin O.M. nr. 5726/2024, cele stabilite prin fisa postului
aprobatd de director si prin prevederile actelor normative specifice.
Art24. Angajatii serviciului secretariat au urmatoarele obligatii specifice:
a) sa afiseze la vedere si sa respecte programul de lucru;
b) s asigure permanenta in scoala, in zilele lucratoare, pe durata unui program
care incepe la ora 8% si se termini la ora 16%;
c) s manifeste respect fatd de toate persoanele cu care vin in contact, si dea dovada de
amabilitate si de tact;
d) sa afiseze, la avizierul scolii, informatiile utile parintilor, elevilor;
e) sa asigure confidentialitatea informatiilor legate de elevi sau de parintii acestora, si nu
transmita adrese, telefoane sau alte date despre elevi sau despre profesori decat persoanelor
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autorizate;
f) si-si securizeze documentele si informatiile, inclusiv cele de pe calculator. In cazul in care
persoane din scoald sau din afara scolii solicitd anumite informatii, acestea vor fi furnizate numai
cu acordul directorului i numai de citre persoana care le gestioneaza;
g) sa transmitd, in timp util, catre directori sau catre comisiile din scoald toate
informatiile primite prin orice mijloc de comunicare.
Art.25. Personalul medical isi desfisoari activitatea in conformitate cu legislatia specifica iar la nivelul
scolii are urmatoarele indatoriri:
a) sd asigure asistenfa sanitard conform programului, precum si in timpul activitdtilor
scolare sau extracurriculare: examene, concursuri, olimpiade;
b) sd facd toate demersurile necesare in scopul asigurdrii necesarului de medicamente si
de aparatura necesara acordarii primului-ajutor;
c) sd monitorizeze starea de sanatate a elevilor sisd completeze fisele acestora;
d) sa informeze dirigintii/invitétorii sau familiile elevilor daca sunt necesare consulatii de
specialitate mai aménuntite;
e) sa avizeze adeverintele medicale ale elevilor de indata ce sunt prezentate. Raspunderea pentru
avizarea in timp util a adeverintelor/scutirilor medicale revine exclusiv medicului/ asistentului
medical;
f) sa verifice dacd elevii cu un numir foarte mare de scutiri medicale se afld in evidenta
medicului emitent al adeverintei/scutirii;
g) si respecte programul de lucru afisat si sd anunte conducerea scolii daca intervin probleme
care 1i impiedica sa vina la lucru;
h) sd dea avizul elevilor care doresc si plece in excursie sau in tabara, sau celor care participd la
competitii sportive, dupa vizita medicala si dupd consultarea fiselor medicale;
i) sd avertizeze profesorul-insotitor asupra eventualelor probleme medicale care pot aparea;
j) sd nu retina elevul mai mult decat strictul necesar, in situatia in care acesta se prezintd pentru
primul-ajutor in timpul orei de clasi. Se excepteaza situatia in care cadrul medical considera cd
elevul are nevoie de repaus la pat. In aceasti situatie,cabinetul medical va emite scutire pentru
elevul respectiv, care va fi semnata, obligatoriu, de catre medicul scolar;
k) sa programeze sedintele de tratament stomatologic in afara orelor de curs.
1) sa verifice igienizarea corecta a sililor, grupurilor sanitare, holurilor sau a
spatiilor educative din incinta scolii.
Art.26. Bibliotecarul are urmitoarele obligatii specifice:
a) afiseaza si respecta programul de lucru aprobat de Consiliul de Administratie;
b) colaboreaza cu Comisia de curriculum in vederea organizarii de activitati
comune;
¢) organizeazi activititi specifice: lansdri de carte, intalniri literare, simpozioane, mese rotunde
si prezintd profesorilor oferta de carte, manuale, reviste precum si orice informatii utile activitagii
la clasi;
d) informeazi elevii despre evenimentele organizate de bibliotecile municipale si de alte institutii
culturale, precum si despre aparitiile editoriale, in legétura directd cu programa scolara;
e) afiseaza la loc vizibil adresele bibliotecilor municipale si numerele de telefon;
f) informeaza directorul, periodic, in privinta numarului de elevi care folosesc
serviciul bibliotecii;
g) informeaza directorul, la finalul fiecdrui an calendaristic, despre variatia
fondului de carte din anul respectiv;
h) elaboreazd/actualizeaza Regulamentul specific bibliotecii pe care il inainteaza spre aprobare
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Consiliului de Administratie;
1) asigura accesul cadrelor didactice in bibliotecd, inclusiv pentru activititi cu elevii, pentru
consilii profesorale sau pentru alte activitati programate de acestia si aprobate de citre director;
J) indeplinegste si alte sarcini la solicitarea directorului/directorului adjunct;

Art.27. Administratorul de patrimoniu are urmatoarele obligatii si raspunderi:
a) monitorizeaza $i coordoneaza aprovizionarea gcolii cu consumabile si cu materiale necesare
curateniei scolii;
b) monitorizeaza consumul de materiale si il adapteazii la nevoile scolii;
¢) organizeazd $i controleazi activitatea personalului de serviciu si a celorlalti angajati aflati in
subordinea sa;
d) raspunde de curatenia claselor, a cabinetelor, a holurilor, a grupurilor sanitare
si a curtii scolii;
¢) raspunde de starea instalatiilor sanitare si informeaza conducerea scolii daci sunt defectiuni de
orice natura;
f) monitorizeaza activitatea personalului de pazi si intocmeste graficul dupa care isi desfasoara
acestia activitatea, raportand directorului orice abatere;
g) colaboreaza cu profesorii scolii pentru péstrarea patrimoniului mobil aflat in silile de curs,
asigurandu-se cd inventarul fiecarei sili de curs este afisat in interiorul acesteia;
h) planifica si tine evidenta concediilor de odihni ale personalului subordonat si realizeaz,
impreund cu Consiliul de Administratie, evaluarea anuali a acestuia;
1) rdspunde de cunoasterea si de respectarea normelor de protectia muncii a personalului de
serviciu;
J) recupereazd, impreund cu dirigintii, sumele necesare reparatiilor, de la cei care au produs
pagubele, si urgenteaza repararea deteriorarilor produse de elevi;
k) informeazd periodic directorul, cu privire la starea mobilierului din silile de clasi din cabinete
si din laboratoare;
1) tine legétura cu toate institutiile care furnizeazi servicii scolii. Sesizeaza, in scris, Directia de
invatdmént din subordinea Primariei Municipiului Cluj-Napoca, in cazul in care se constata
defectiuni majore, nereguli sau intarzieri care prejudiciazi bunul mers al institutiei de nvitimant;
m) face propuneri corecte, pentru proiectul de buget al scolii.

Art.28. (1) Personalul de pazi are urmatoarele obligatii specifice:
a) sd permitd accesul in scoala, atit al persoanelor cét si al autovehiculelor, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale procedurii de acces in unitate;
b) sd inregistreze datele persoanelor care intrd ocazional in unitatea scolari;
¢) sd {ind propria evidentd a numerelor de inmatriculare ale autovehiculelor
care stationeaza in curtea scolii;
d) sd nu perimiti stationarea masinilor in fata ciilor de iesire sau de evacuare;
e) sd nu permita elevilor parasirea scolii in timpul orelor de curs, doar in baza unei invoiri scrise
sau a biletului de voie eliberat de catre Invititorul / dirigintele clasei;
f) sd anunte conducerea scolii despre orice eveniment produs in timpul serviciului si despre
masurile luate;
g) sd sesizeze organele de politie in legatura cu fapte care pot aduce prejudicii
institufiei; :
h) sa supravegheze responsabil elevii in pauze si nu consume bauturi alcolice sau droguri, si nu
fumeze in incinta scolii si si aibe un comportament decent;
1) sd nu perimita accesul persoanelor striine in institutie firi si-i legitimeze;
j) s& nu consume bauturi alcoolice In timpul serviciului sau inaintea venirii la serviciu;
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k) sa anunte, in timp util, conducerea scolii, in situatia de imposibilitate a

prezentarii la program;

1) sd nu pardseasca unitatea de Invatamant fara sa anunte conducerea scolii sau

fnainte de venirea unui inlocuitor;

m) si cunosci locurile si punctele vulnerabile din perimetrul scolii, sa le aducd la cunostinta

directorului pentru a preveni producerea unor fapte de natura si aduca prejudicii scolii sau fapte

care pot perturba procesul de invatdmant.
(2) In timpul exercitarii serviciului, personalului de pazi ii este interzis si doarma sau si primeasca vizite
particulare.
Art.29. (1) Personalul nedidactic se subordoneaza administratorului.
(2) Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post intocmite de director.
Art.30.(1) Personalul dela curitenie are urmatoarele obligatii:

a) sad-si desfdsoare activitatea dupd un program bine stabilit, aprobat de

administrator;

b) sd execute sarcinile date de administrator sau de conducerea scolii, in conformitate cu

atributiile specifice din fisele de post, in termenele stabilite de acestia;

¢) sd asigure curitenia spatiilor inainte si dupa terminarea cursurilor, sau, in situatii deosebite, la

cererea directorului, a administratorului sau a unui profesor, si intervina si in timpul pauzelor;

d) sd poarte echipament de protectie pe toata perioada de lucru;

¢) sa dovedeasci respect si consideratie n relatiile cu elevii, cu parintii/reprezentantii legali si sa

nu intre in conflict cu acestia;

f) si informeze conducerea scolii sau administratorul ori de céte ori constata defectiuni ale

instalatiilor sau deteriorari ale mobilierului.
(2) Sunt interzise agresarea fizica sau verbala a elevilor, a profesorilor sau a celorlalte persoane cu care,
prin natura meseriei, intrd in contact.
Art.31. (1) Serviciul financiar, prin administratorul financiar (contabil-sef) asigurd si raspunde de
organizarea si desfisurarea activitdfii financiar- contabile, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare pentru acest domeniu si in conformitate cu atributiile din cuprinse in Capitolul II, Sectiunea I,
art. 76 si 77 din ROFUIP, publicat prin Ordinul nr. 5726/2024.
(2) Personalul angajat in serviciul financiar al Scolii Gimnaziale *Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca
se subordoneazi directorului/directorului adjunct si isi desfasoard activitatea in baza prevederilor legale
specifice si a fiselor de post elaborate de director.
(3) Administratorii financiari colaboreazi cu serviciul secretariat in vederea calculului si platilor la
timp a drepturilor salariale ale angajatilor, a burselor elevilor si a oricaror drepturi banesti/materiale ce
revin persoanelor indreptitite si solicite aceste drepturi de la Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu”
Cluj-Napoca.
4) Compartimentul financiar intocmeste si verifica statele de plata in colaborare cu compartimentul
secretariat;
Art. 32. (1) Atributiile si responsabilititile compartimentul financiar care desfasoara activitati de control
financiar preventiv (CFP) sunt reglementate de legislatia nationald, precum Legea contabilititii nr.
82/1991, Legea finantelor publice nr. 500/2002, prevederile OMFP nr. 1792/2002, OMFP nr. 923/2014,
Ordonanta 119 din 31 august 1999, privind auditul intern si controlul financiar preventiv, republicatd cu
modificérile si completérile ulterioare.
(2) Persoana desemnatd pentru activititi de control financiar raspunde de legalitatea si regularitatea
operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului Scolii Gimnaziale “Nicolae
Titulescu” Cluj-Napoca si de incadrarea in limitele angajamentelor bugetare stabilite potrivit legii.
(3) Documentele prezentate la vizd se Inscriu in Registrul privind operatiunile
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prezentate la viza de control financiar preventiv in format electronic.

(4)Termenele de verificare si acordare a vizei de citre persoanele care exerciti controlul financiar
preventiv sunt urmatoarele:

a)pentru operatiunile cuprinse in capitolul A. Deschiderea, repartizarea si

modificarea creditelor bugetare - 2 (doui) zile;

b)pentru operafiunile cuprinse in capitolul B. Angajamente legale din care

rezultd direct sau indirect obligatii de plata - 2 (doud) zile;

c)pentru operatiunile cuprinse in capitolul C. Ordonantarea cheltuielilor - 2

(doua) zile;

d)pentru operatiunile cuprinse in capitolul D. Concesionarea, inchirierea, transmiterea si schimbul
bunurilor din patrimoniul $colii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca - 4 (patru) zile;

e)pentru alte operafiuni supuse controlului financiar preventiv cuprinse in

capitolul E - 4 (patru) zile.

(5)

(a) - Compartimentul financiar va organiza evidenta si raportarea angajamentelor

bugetare si legale, prin utilizarea conturilor 8066 si 8067.

(b) - Trimestrial si anual se va intocmi situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate.
Art.33.(1)Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la concedii fird plati pentru
situafii personale, conform legislatiei in vigoare si cu aprobarea Consiliului de Administratie.

(2) Cererea de concediu fard platd se inregistreaza la secretariat cu cel putin o siptiméni inaintea
inceperii acestuia.

(3)  Concediile de odihn si concediile fird platd, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, se
considerd efectuate legal doar daca sunt aprobate de Consiliul de Administratie sau de director, prin
imputernicirea acestuia de cétre Consiliul de Administratie, anterior primei zile din concediul solicitat.

CAPITOLUL IV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE
DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.34. (1) Orice salariat al $colii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca are dreptul si sesizeze
in scris Consiliul de Administratie referitor la nereguli constatate in legituri cu munca desfasurati in
scoald, In vederea medierii, pe cale amiabili, a eventualelor conflicte.

(2) Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca are obligatia si
dezbatd, in proxima sedintd, orice situatic sesizati in scris de un angajat al scolii, si colecteze
informatiile necesare pentru clarificarea situatiei, s solicite lAmuriri, atit persoanei care sesizeazi
eventuala nereguld, cét si persoanei/persoanelor Impotriva céreia/cirora se indreapti acuzatia, si si ofere
o solutie de mediere a eventualului conflict.

(3) In cazul in care medierea oferiti de Consiliul de Administratie nu este satisfacatoare pentru persoana
care sesizeazd eventuale nereguli, dreptul acesteia de a se adresa forurilor superioare sau instantelor
competente, dacd este cazul, este garantat.
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CAPITOLUL V
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art.35. (1) Accesul in Scoala Gimnaziala ”Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca este permis:
a) elevilor, profesorilor si vizitatorilor adulfi, prin intrarea din Aleea Herculane nr. 7;
b) vizitatorilor adul{i doar pe baza verificirii si inregistririi datelor personale ale acestora la serviciul de
paza;
¢) persoanelor desemnate de institutii abilitate pentru efectuarea unor controale/verificéri in scoald, in
plus fatd de cerintele de la punctul b), pe baza prezentirii directorului/ directorului adjunct a ordinului de
serviciu privind dispunerea controlului/ verificarii. O copie a ordinului de serviciu se va atasa procesului
verbal/ raportului de control/verificare incheiat la sfarsitul vizitei.
(2) Accesul mass-media se va face doar cu permisiunea directorului/directorului adjunct.
(3)Accesul autovehiculelor in curtea scolii este permis astfel:
a) in cazul unor interventii speciale (salvare, pompieri, politie, reparatii apa, gaze, curent electric,
telefonie etc.), in cazul desfasurarii unor servicii/activitati pentru scoala, precum si in cazul unor
activitati de indrumare si de control;
b) autoturismele personalului Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” pot fi parcate in curtea
scolii, In spatiile amenajate pentru parcare, pe baza unui tabel aprobat de Consiliul de
Administratie si Inaintat personalului de protectie si paza.
¢) In cazul sedintelor cu périntii organizate dupa programul scolar, parintii pot parca
autoturismele in curtea scolii, pentru o perioada de 1-3 h.
Art.36. (1) Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor turbulente, care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea publicd, precum §i a celor care fac prozelitism religios sau propaganda
politica.
(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii
de predare-invitare-evaluare:
(a) cadrul didactic poate decide ca acestia si desfasoare activitate in scoald, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar,
intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de Invatimant stabilit pentru desfasurarea, de
reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest
caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura
activitate cu personal specializat.
(b) Cadrul didactic poate decide ca elevul s desfasoare activitatea in spatiul mentionat mai sus,
doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs,
elevului nu 1 se consemneaza in catalog absenta.
Art.37. Se interzice intrarea in incinta Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, cu materiale
obscene, cu arme, cu obiecte contondente, cu petarde, cu pocnitori, cu substante toxice sau pirotehnice,
lacrimogene, inflamabile, etnobotanice, cu droguri sau cu bauturi alcoolice.
Art.38. Elevii pot périsi perimetrul unitatii de invitamént in timpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte, a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul
clasei, conform Statutului elevului aprobat prin O.M. 5707/2024;
Art. 39. (1) Pirintii isi asuma intreaga responsabilitate pentru siguranta elevilor care pérdsesc incinta
scolii in pauzele dintre ore sau in timpul orei, fara consimtdméantul unitatii scolare.
(2) In cazul prevazut la alin. (1), intreg personalul angajat al scolii, conducerea/ profesorii sau dirigintele
este exonerat de rdspundere pentru orice eveniment petrecut in afara perimetrului/incinta unitétii de
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invatamant;

Art. 40. (1) Elevii claselor a V-a primesc, sub semnaturd, la inceputul anului scolar, cheile pentru
dulapurile individuale distribuite pe holurile scolii.

(2) Elevii care pierd cheia sau distrug caseta individuala din duldpior sunt responsabili, alaturi de parintii
lor, de Inlocuirea acestora.

(3) Profesorii diriginti de la clasele aV-a au obligatia s tind evidenta cheilor de la dulapurile individuale
ale elevilor din clasele la care sunt diriginti, impreuna cu personalul administrativ al scolii desemnat in
acest scop.

(4) Elevii Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca poartd intreaga responsabilitate a
bunurilor de valoare pe care le au asupra lor in timpul programului scolar.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic nu raspund de telefoanele
mobile sau de alte obiecte de valoare uitate sau pierdute de elevi in spatiile colegiului.

(5) Elevii claselor aV-a au obligatia sd semnaleze profesorului diriginte si/sau personalului administrativ
al scolii orice defectiune a dulapului individual sau orice semn de un eventual act de vandalism.

(6) Este interzisa intrarea elevilor cu bagaje, altele decét cele necesare activititii didactice, in cabinetul
de informatica.

(7) Este interzis elevilor consumarea de alimente in cabinetul de informatica.

(8) Este interzisa elevilor depozitarea bagajelor pe holurile scolii.

Art. 41. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor

unitatii de invatdmant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art.

1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, toate cheltuiclile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupid caz, si restituie
bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul
elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportirii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali
al acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, parintii/reprezentantii legali ai elevilor aflati in aceastd situatie vor achita
contravaloarea manualelor respective.

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 42. Indatoririle elevilor sunt reglementate prin Art.14 din Statutul elevului aprobat prin O.M. nr.
5707/2024. Nerespectarea acestora de catre elevi se sanctioneazd conform Art.16 alin.(4) lit. a-f din
acelasi statut.
Art. 43 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2)  Procedura de aplicare a sanctiunilor previizuti parcurge, in mod obligatoriu, urmitoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violenti, realizatdi in acord cu prevederile Ordinului
ministrului  educatiei nr.  6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unititii de
invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra
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copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;
¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotarérea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului
de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
3) In procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu périntii/reprezentantii legali
se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.
4) Procedura de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unititii de invatdmant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in
baza prevederilor prezentului statut.
5) Procedurile previzute la alin.(4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.
Art. 44. (1) Frauda sau tentativa de fraudi dovedite, in timpul lucrarilor scrise curente/evaludrilor orale/
testelor, prin: utilizarea manualului, telefonului mobil sau a altor materiale/dispozitive se sanctioneaza
cu nota 1, consemnati in catalog, insotitd de propunerea de scidere a notei la purtare, inaintata consiliului
clasei printr- un referat intocmit de catre profesor.
Art. 45. Nerespectarea de cétre personalul didactic de predare, de cétre personalul didactic auxiliar sau
de citre personalul nedidactic a prevederilor legale in vigoare, incluzénd prevederile Codului de Etica
din Invatiméantul Preuniversitar si Codul de Etici al scolii, ale Regulamentului de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, ale prezentului regulament, ale
contractelor individuale de muncd sau ale fiselor de post reprezinta abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invaimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, respectiv ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 46. Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilita de legislatia
in vigoare mentionata in art. 48, fapte precum:
a) incetarea nejustificata a lucrului, cu exceptia grevelor;
b) scoaterea din spatiile aflate in administrarea Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-
Napoca de bunuri materiale aflate in patrimonial Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu™ Cluj-
Napoca, fard forme legale, instrdinarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;
c¢) intarzierea nejustificata in efectuarea orelor/lucrérilor;
d) executarea de lucriri straine de interesele institutiei, in timpul serviciului;
¢) transmiterea citre persoane fizice sau juridice a unor:
- date sau informatii care nu sunt de interes public si nu au legdturd cu respectivele persoane;
- date personale ale altor angajati, fara acordul acestora;
f) desfasurarea de activitéti ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru convenit;
g) oferirea si/sau solicitarea/primirea ilicitd de bani sau de alte foloase necuvenite, legat de
calitatea de salariat al Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca,
h) traficul de influenta;
1) absentarea nemotivatd mai mult de 3 zile lucritoare;
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J) ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpd, a unei fapte ce constituie abatere

disciplinara;

k) simularea de boala;

1) prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor

medicamente care afecteazi judecata;

m) refuzul de a se supune examinarilor medicale previzute de lege sau solicitate de

conducerea scolii;

n) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;

0) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

p) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvirii, fird si fie inregistrata si

fara sa fie repartizata de seful compartimentului de specialitate;

q) exercitarea dreptului la petitie in mod abuziv, sicanatoriu si de rea-credinti;

r) orice comportament activ sau pasiv, care prin efectele pe care le genereazi, favorizeazi sau

defavorizeaza nejustificat o persoana sau un grup de persoane ori incalci demnitatea personali a

altor angajati prin crearea unui mediu degradant, intimidant, ostil, umilitor sau ofensator, prin

actiuni de discriminare/ hartuire;

s) orice altd fapta ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificati ca

atare.
Art. 47. Cercetarea disciplinard, in cazul unor presupuse abateri ale personalului angajat la Scolii
Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, se deruleazi in conformitate cu prevederile Legii
invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023 (Cap. XIV), cu modificarile si completirile ulterioare, cu
Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
nr. 5726/2024, cu Statutul elevului aprobat prin O.M. nr. 5707/2024, respectiv cu cele ale Legii nr.
53/2003-Codul Muncii, republicata cu modificarile si completirile ulterioare.
Art. 48. (1) In cazul personalului didactic si didactic auxiliar, comisiile de cercetare disciplinard, cu
caracter ocazional, se propun de catre Consiliul Profesoral si se aprobd de citre Consiliul de
Administratie al $colii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca.
(2) In cazul personalului nedidactic, comisiile de cercetare disciplinara, cu caracter ocazional, se
constituie si se aprobad in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-
Napoca.
Art. 49. In cazul in care se constatd nerespectarea prevederilor legale In vigoare, in incinta scolii, sau in
proximitatea ei, de cdtre parintii elevilor scolii sau de citre alte persoane care intrd in incinta Scolii
Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, in baza prevederilor prezentului regulament,
directorul/directorul adjunct sau persoanele desemnate de acestia anuntd organele in drept pentru
aplicarea masurilor de evacuare a acestora si/sau a oriciror misuri/sanctiuni, conform prevederilor
legale, necesare pdstrarii unui climat civilizat si derulérii in bune conditii a activititii educationale in
scoala.

CAPITOLUL VII §
SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA
NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 50 (1) La nivelul S$colii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, elevii si
parinfii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenti oricirui membru al
personalului unitatii de invatimant.
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(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil, este adusa la cunostin{a autoritafilor competente de catre personalul unitatii de
invatdmant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului
actului de violenta, urmand ca acestea si asigure sau si faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitdrii starii de sanatate fizica si psihica.

(2) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale "Nicolae Titulescu” Cluj-
Napoca, este obligat sd actioneze in acord cu

Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
si personalului unitdfii de invaiamant, precum si al altor situafii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenfd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificdrile si completarile
ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

(3) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate prin metode de sesizare confidentiald, care vor fi
aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o faptd de violentd se prezintd la sediul
unitatii de invatamant si se adreseazd direct invatatorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului
unitatii de invatamant/conducerii unitatii de invatamant;

= in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violenta formuleaza o sesizare scrisd
a situatiei de violentd asupra  copilului/elevului pe care o predd  personal
invatatorului/dirigintelui/oricirui membru al personalului unitdtii de invatimant/conducerii unitatii de
nvatamant sau o transmite prin posta/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e- mail a unitatii de
invitdmant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: 1a numarul de telefon al unitatii de invatdmant, la care persoanele
pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

(4) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violentd asupra copilului/elevului semnalati. In cazul sesizirii anonime,
aceasta trebuie sd cuprindd suficiente elemente de identificare a copilului/elevului victimd a violenfei
(cel putin numele §i adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii de
invatdmant este imposibil de realizat.
(5) In situatia in care fapta de violenta este sesizati de elevi, personalul unitatii are obligatia s i asculte
cu ribdare, calm si sa ii protejeze Impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea altor
elevi sau adulti.
(6) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitatii ii este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovageste. Personalul unititii nu va intreprinde nicio actiune
care si aducd atingere demnitétii persoanelor implicate.
(7) La locul savérsirii faptei, personalul are obligatia sd elimine riscurile, sd apeleze numarul unic de
urgentd 112, dacd este necesar, sa sesizeze personalul medical, daci este necesar, si sé le redea elevilor
sentimentul de siguranta fizicd si emotionala.
(8) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa. In functie
de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sau ai unitdtii de invatdmant.
(9) Personalul unititii este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situafia de
violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (dacid este
18
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cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

(10) Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violen{a - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata
de toti membrii comunititii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi sau constituie
persoane-resursd in managementul cazului.

(IT) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la
numdrul national 119 si sd colaboreze cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(12) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititii de invi{imant are obligatia
sa sesizeze polifia si sa colaboreze cu organele de ancheti.

CAPITOLUL VIII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 51. (1) Fisele de post ale salariatilor Scolii Gimnaziale "Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, in
conformitate cu fisele-cadru de post prevazute de legislatia aplicabila in vigoare, particularizate pentru
fiecare post/functie in parte, se prezinti si se dezbat

in Consiliul Profesoral si se aproba de Consiliul de Administratie, la inceputul fiecarui an scolar.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare, in conformitate cu fisele-cadru de autoevaluare/evaluare previzute
de legislatia aplicabila in vigoare, elaborate in conformitate cu prevederile fiselor de post, se prezinti si
se dezbat in Consiliul Profesoral si se aprobd de Consiliul de Administratie, la inceputul fiecarui an scolar
si se pun la dispozitia angajatilor direct sau prin intermediul platforme Teams.

(3) Figele de post si fisele de autoevaluare/evaluare pentru personalul angajat la Scolii Gimnaziale
“Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, sub semniturd, fiecdrui angajat, de ciitre serviciul secretariat, la
inceputul fiecarui an scolar.

(4) Procedurile de evaluare pentru personalul didactic de predare si pentru personalul didactic auxiliar,
incluzénd calendarul de evaluare, sunt previzute in Medologia de evaluare a personalului didactic
aprobata prin O.M. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv O.M. 4613/2012.
(5) Personalul nedidactic este evaluat in luna ianuarie a fiecarui an, pentru anul anterior, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53-Codul Muncii, republicata cu modificdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 52. (1) Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialititi si
profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe baza "standardelor ocupationale"
si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaziala "Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca se obliga sa elaboreze anual planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale sau, dupi caz,
a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de la
adoptarea lui, prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale *Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca.

Art. 53. Scoala Gimnaziald “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca are obligatia de a asigura participarea la
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programe de formare profesionald pentru tofi salariafii, dupa cum urmeaza: - cel putin o datd la 2 ani,

daca are cel putin 21 de salariati; - cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de salariafi.

Art. 54. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa unitatii de invatamant sau la

inifiativa salariatului.

Art. 55. (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului, unitatea

va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de la bugetul

local si/sau din venituri proprii ale unititii, pentru formele de pregatire profesionald solicitate de

angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 56. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu pot avea

initiativa incetarii contractului individual de munci pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea unitatii care a suportat cheltuielile

ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu obligatiile salariatului,

ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la suportarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada
stabilitd conform actului adifional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul aditional, pentru
motive disciplinare, sau al ciror contract individual de muncd a incetat ca urmare a arestarii preventive
pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotéarare judecatoreasca definitiva pentru
o infractiune in legéturd cu munca lor, precum si in cazul in care instana penald a pronunfat interdictia
de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 57. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru Scoala
Gimnaziald "Nicolae Titulescu™ Cluj-Napoca, pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea
va analiza cererea impreuni cu organizatia sindicald, al cirui membru este salariatul, pentru a stabili daca
si in ce masurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 58. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiali sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale prevdzute de art. 197 din
Codul muncii si au obligatiile

prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale
care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea partiald/totala din
activitate constituie vechime in munca/in invatdmant/la catedra.

Art. 59. (1) Angajatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionala, conform art. 154-158 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore. In aceasta
perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul concediului de
odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invafdmant si perioadele in care personalul din invit{imant s-a aflat in
concediu fara plata pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic
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Art. 60. (1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu de activitati avand ca scop
dezvoltarea competentelor, cunostinelor si expertizei individuale si se realizeazid ca dezvoltare
profesionala si evolutie in cariera.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalititi diferite de dezvoltare
profesionald in functie de nivelul de competenta profesionala si de specialitatea/domeniul de activitate.
(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere

se realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 61 Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si de conducere
sunt:

- activitafile metodico-stiintifice $i psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de invatimant sau pe
grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;

- sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd si parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

- stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

- cursurile organizate de societdfi stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

- cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

- cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calititii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice; — cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor
didactice; — cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

- bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in strdinatate;

- cursurile postuniversitare de specializare;

- studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta
de 4 ani;

- programe postuniversitare;

- studiile universitare de doctorat;

- dobéndirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curenti

Art. 62. Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme de organizare a
formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate
didacticd la catedra, calculat de la data promovirii examenului de definitivare in invatimant, minimum
90 de credite profesionale transferabile, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului
individual de munca, in conditiile legii.

Art. 63. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea la
programe de studii organizate de institutiile de invatdmant superior, prin participarea la programe pentru
dezvoltare profesionald continua si la alte forme de organizare a formirii continue.

Art. 64 (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoasterea rezultatelor invatirii in contexte formale,
nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite
prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de standarde profesionale
pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Art. 65. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare si dezvoltare
In cariera didactica, comisie cu caracter permanent care isi desfisoara activitatea la nivelul unititii.

Art. 66. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin diferite
programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unititii de invatdmant, se realizeaza de

catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
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Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ:

Art. 67. Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ are urmétoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncé si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructuriri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 68. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se

poate realiza prin urmaétoarele forme:

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic Cluj sau de furnizorii de

servicii de formare profesionald din {ara si din strainatate;

stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

stagii de practicd si de specializare n tara si in strdindtate;

formare individualizata;

stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

alte forme de pregatire convenite intre Scoala Gimnaziala Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca si salariat.

CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 69. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

- nume, prenume;

- CNP;
- seria si nr. de la Cl/Pasaport;
- sexul;
- data si locul nasterii;
- cetatenia;
- semnatura;
- datele din actele de stare civild;
- asigurari de sdnatate si sociale;
- profesie;
- loc de munci;
- formare profesionala
- diplome, studii;
- situatia familiala;
- detalii de contact;
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- numadr de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinti, etc.;
- permisul de conducere (in cazul soferilor);

- date bancare;

- referinte/recomandari;

- accidente de munca;

- publicatii;

- date din Curriculum Vitae;

- imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere video.

Art. 70. Categorii de persoane

Scoala Gimnaziala “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca prelucreaza datele cu caracter personal
urmdtoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 83, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentan{i legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la examenele
nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal administrativ in
relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau al{i membri
ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala derulate de
Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, vizitatori, orice
persoana care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoand fizica sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciala sau

contractuala cu Scoala Gimnaziala "Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca.

Art. 71. Scopul colectarii si prelucririi:

Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnazialda “Nicolae
Titulescu” Cluj-Napoca are obligatia de a administra in conditii de sigurantad si numai pentru scopurile
specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la
Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor educationale,
analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii, securitatea persoanelor si
a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.

Art. 72. Motivatia colectarii si prelucrarii:

Scopul major pentru care Scoala Gimnaziala “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca colecteaza date cu
caracter personal tine de prelucréri ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente si
corecte Tn managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu
este gratuit, persoanele fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum si a périnfilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii
pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea derularii/initierii de
raporturi cu Scoala Gimnaziala “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca cu respectarea prevederilor legale (de
exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatdmant sau cele privind
evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). in cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala
Gimnaziald “"Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca poate si refuze initierea de raporturi juridice, intrucét
poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational,
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iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea Scoala Gimnaziala "Nicolae
Titulescu™ Cluj-Napoca colecteazi si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu:
adresa de email, telefon) in vederea Tmbunatitirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau
reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea
aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizand
comunicarea prin sistemul postei electronice. in cazul in care persoanele gi-au dat acordul pentru
colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea
din baza de date a Scolii Gimnaziale "Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca a acestor informatii. Refuzul
furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca unitatea
noastra de invatimant sa transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 73. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

- Informatiile inregistrate sunt destinate utilizdrii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de
acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in
numele operatorului, autoritatea judecatoreascd, polifia, organe de urmarire penald si alte institufii
abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 74. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/sau prelucrate:

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziald “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca confirma daca
prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligd sa rectifice, sd actualizeze, sd
blocheze, si stearga sau si transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este
conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa
justitiei. Totodatd, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care le privesc si sd
solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor previzute de lege, cand prelucrarea de catre Scoala
Gimnaziala “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt prelucrate, se pot
adresa unitdtii cu o cerere scrisd, datatd §i semnatd, prin intermediul emailului
titulescuschool@yahoo.com sau direct la sediul Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca.
Art. 75. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de serviciu:

(1) Angajatii ~ Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca vor utiliza in cadrul sarcinilor de
serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de muncé au obligatia
de a se asigura ci toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate cétre
noul titular al postului. In comunicarea cu cadrul didactic, serviciul secretariat va utiliza adresa de mail
declarata de catre angajat.

Art. 76. Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale "Nicolae Titulescu™ Cluj-Napoca care observa o incélcare a securititii
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii
datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul Scolar si
va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr.
679/ 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminudrii consecintelor.

Art. 77. Monitorizarea video prin intermediul sistemelor de supraveghere video:

(1) Monitorizarea video prin intermediul sistemului de supraveghere video a activitdtii din Scoala
Gimnaziald ”Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca se utilizeaza in scopul monitorizarii accesului persoanelor
in unitate, asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si imprejurimilor
acestora, Impotriva oricdror actiuni ilicite care lezeazd dreptul de proprietate, existenfa materiald a
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acestora, precum i a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata,
integritatea fizica sau sanatatea.

(2) Unitatea de invatdmant isi asuma raspunderea cu privire la respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generalprivind protectia datelor),
precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, §i in acest sens instituie garantii care se refera la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de stocare, precum si
stergerea acestora dupd expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securititii si confidentialitatii inregistrarilor video;

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal si nu fie diseminate in spafiul
public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistriri;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate

(3) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia in vigoare.
Sistemele de supraveghere video sunt instalate in spatiul scolar, dupd cum urmeazi: in exteriorul
cladirilor, pe holuri. Nu sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.

(4) Sistemul de supraveghere video dispune de un spatiu de stocare care permite inregistrarea video pe
tot parcursul desfasuririi activitatilor in unitatea de invatimant.

(5) Persoana desemnatd va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor, respectiv al
serverelor/unitatilor de Inregistrare din sistemul de supraveghere video. Parametrii de calitate ai
inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere video vor fi setati astfel Incét, la redarea
inregistrarilor, persoanele sd poatad fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat si fie de
acuratete inalta.

(6) Orice problema legatd de functionarea sistemului de supraveghere video va fi adusa la cunostinta
conducerii unitatii si rezolvata in cel mai scurt timp posibil. Orice situatie care impiedica desfasurarea in
conditii normale a procesului de supraveghere video a activititilor din unitatea de invatimant va fi
raportatd imediat conducerii unitatii, cu indicarea cauzelor care au dus la aparitia ei.

(7) Sistemul de supraveghere video functioneaza pe intreg intervalul orar de desfisurare a activititilor
din unitatea de invatamant, precum si in afara programului de lucru.

(8) Personalului unitétii de Invatdmant, cu exceptia persoanei desemnate si directorului unitatii, 1i este
interzisi interventia asupra sistemului de supraveghere video.

(9) Zonele aflate sub supraveghere video sunt marcate corespunzitor, prin afise care contin mentiuni
precum: ,,incintd monitorizatd video™; ,,clddire monitorizati video™; ,,spatiu monitorizat video™.
Obligatiile unititii de invatimant

(10)Unitatea de invatdmant are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi Inregistrarile video numai in scopul cercetarii cazurilor de violentd, fizicd sau psihici,
respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in unitatea de invatimant;
bde a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit inchis, care nu permit
configurarea sau accesul din afara unitatii de invatdmant;

c) de a desemna o persoana cu atributii de monitorizare a functionarii sistemului de supraveghere video,
de regula un cadru didactic, precum $i un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, de reguli
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directorul adjunct sau un membru al consiliului de administrafie, dupa caz;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor video
pentru o perioadid de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand aceastd perioada se
prelungeste pand la finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate, dupd care aceste informatii se
sterg automat;

e) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere video;

f) de a pune la dispozitia organelor de urmérire penald inregistrarile video,

daca existd o solicitare in acest sens. (11) Unitatea de invi{dmant cu sistem de supraveghere video
garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor video.

(11) Inregistrarile video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi ficute publice.

Accesul la inregistririle video

(1) Accesul la inregistririle video se face in baza unei cereri scrise, motivatd, aprobatd de directorul
unititii de invatdmént, numai prin vizualizarea acestora, de cétre urméitoarele categorii de persoane: a)
parintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitatii de invatamant; b) reprezentatii
ISJCj (Inspectoratul Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului;

(2) Cererea trebuie sd contind si perioada de timp corespunzitoare inregistrarilor care se solicita.

(3) Persoanele care au acces la inregistrérile video din spatiul scolar nu pot publica aceste materiale si nu
le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritafii fizice sau psihice a beneficiarilor
primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a personalului angajat in unitate.

(4) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizrii de cétre unitate
in scopul monitorizirii accesului persoanelor in unitate, al asigurarii securitatii spatiilor si bunurilor
unitétii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si sunt puse la dispozitia organelor judiciare
si a altor institutii abilitate de lege sa solicite aceste informatii, la cererea expresa a acestora.

(5) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale catre terti va fi documentata si supusa
unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicérii si compatibilitatea dintre scopul in care se face
comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de securitate si
control acces). In aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

(6) O inregistrare se poate descirca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in cazul
desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in spatiul unitatii de invatdmant,
precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(7) Durata de stocare si pastrare, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor video este
de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cind aceastd perioadd se prelungeste pani la
finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat.

(8) Pastrarea este documentata riguros, iar necesitatea pastrarii este revizuitd periodic.

(9) Conducerea unitétii de invatamant si persoanele desemnate sunt obligate

s asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului video.

(10) Unitatea de Invatimant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de supravechere
video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatiei.

Art. 78. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale "Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, firma responsabild cu
monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere video este SC VIDEOMEDIA SRL —d-nul
Dobos Nicu avand functia de administrator. Persoana desemnata se asigurd ca sistemul de supraveghere
functioneazi in parametri normali si verifica, in timpul desfasurarii activitatilor, daca sistemul de
supraveghere video functioneazi si Inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate video.

(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este D-na BOCA Adina, avand
functia de secretar in cadrul unitatii.

26



) CAPITOLULXI
REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 79. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024 pentru
modificarea $i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun, precum Legea nr.
15/2016 si Legegea nr. 61/1991.

Art. 80. (1) Se interzice complet fumatul in spatiile inchise si deschise ale Scolii Gimnaziale "Nicolae
Titulescu” Cluj-Napoca,

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului confinut in tigarete,
tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se in{elege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii colective,
indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si care
este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si

care este delimitat de cel pufin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea securitatii si sdnatatii in munci nr.
319/2006, cu modificérile si completirile ulterioare.

d) curtea scolii se Infelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat utilizarii de catre elevi.

(e) In spatiile previzute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei electronice.

(3) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica

«Fumatul interzis», prin folosirea simbolului international, respectiv f{igareta baratd de o linie
transversala.

Art. 81. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatamant fumatul in incinta unitatii de invatimant,
precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse care congin tutun, a tigaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru
incélzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fira ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor)
pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de
tutun.

Art. 82. Conform Art. 3, din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificérile si completarile ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea
de Invatdmant.

Art. 83. (1) Constituic abatere disciplinara gravi incilcarea dispozitiilor reglementate mai sus. In cazul
in care se constatd incdlcarea de cétre elevi a dispozitiilor privind folosirea, detinerea si vinzarea de
produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia vor fi sanctionati conform prevederilor
Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdméant
preuniversitar si ale Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Unitatea de invatdmant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin Regulamentul-cadru de
organizare $i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, referitoare la sanctiunile aplicabile
elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la vanzarea/detinerea si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru
tigaretele electronice si a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului in incinta unitatii de
invatdmant.
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CAPITOLUL XII
SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE IN TIMPUL OREI DE CURS
MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE
PREDAREINVATAREEVALUARE

Art. 84. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitdtii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfagoare activitate in
Scoala Gimnaziald “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, in timpul orei respective, sub supravegherea
obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu din unitatea de
invatdmént stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lecturd suplimentara,
completarea de fise de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (1) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, s-a stabilit ca spatiul desemnat
pentru desfisurarea activitatilor elevilor care manifesta comportamente ce aduc prejudicii activitatii de
predare-invitare-evaluare si fie Sala de lecturd a Bibliotecii. In timpul orei respective, elevii respectivi
vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic
auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. in acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va
fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinfe educationale
speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializat.

DISPOZITII FINALE

Art.85.(1) Prezentul Regulament Intern este obligatoriu pentru toti participantii la actul de educatie din
Scoala Gimnaziald “Nicolae Titulescu™ Cluj-Napoca.

(2) Profesorii diriginti au obligatia sa aduca la cunostinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora
prevederile prezentului Regulament Intern precum si ale Regulamentului de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale "Nicolae Titulescu™ Cluj-Napoca.

Art.86 Prezentul Regulament Intern va intra in vigoare si se va aplica dupa aducerea la cunostinta in cadrul
Consiliului Profesoral.

Art.87.(1) Regulamentul Intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau daci necesititile interne ale unititii o cer. Orice modificare ce intervine in
continutul Regulamentului Intern este supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(2) Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu proceduri, dispozitii, regulamente
ulterioare, dupéd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(3) Prezentul Regulament se pune la dispozitia permanenti a personalului din Scoala Gimnaziala "Nicolae
Titulescu" Cluj-Napoca.

Art. 88. Orice persoand interesatd poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziald "Nicolae Titulescu" Cluj-
Napoca cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in méasura in care face dovada incélcarii unui drept
al sau.
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