ANUNT

itulescu”, cu sediul i Cluj-Napoca, str. Aleea Herculane, nr 7, jud Chluy, crgenveard

ca unei funcin contrac

tuale vacante in cenformitate cu prevederide H.G nr. 1336/28.10.2022 5
respectand preveden e QUG 34/2023, dupd cum urmeaza:
DENUMIREA POSTULUL ingrijitor
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUL functie de executie
COMPARTIMENT: Personal nedidactic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimanad
PERIOADA: nedeterminata

Cunéi;ii%e generafe de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentiu a
amentului-cadru priving organizarea si dezveltares cariereil personahului contractual din sectoru! bugetar platit din fonduri

robarea

Pentru 2 ocupa un post contractual vacant candidalil trebuie s3 indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform
art. 15 al Regulame nzuir cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernulut ar. 1326/ 28.10.2022:
al are cetdienia romana sau cetdlema unul all stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte fa Acordul priving

qatiul Economic European (SEE] sau cetdtenia Confederatiel Elveliene;

sY ey s firvetia - e
L) cuncdyie hmba ron H}E“d LCr1s 5 vOrhil;

Ciafe Capdciate de muncad n conformitate cu prevederide Ltegi nr. 53/2003 - Codul muncii, republicald, cu modihica

5i compietaride uitericare;

d} are o stare de sandtate corespunzatoare postulul pen{r:} care candideazd, atestatd pe barza adevernnte: modicale
ehiberste de medicut de fanudie sau de unitatile sanitare abilitat
n pec;a?itate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor

e} indeplineste conditille de studii, de vechime

11 nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unel infraciiuni contra securitaui nationale, contra auloniaul conta

emanitati, infractiunt de coruplie sau de serviciy, infractiuni de fals on contra Infaptuiri: justitiel, infracpivn: savarsie
face o persoand cand datd {a post incompatibiad cu exercitarea funclier contraciuaie pentru care ¢an t

&y care a intervenit rpeabilitarea;

g nu executd o pedeaps?d complementard ,,m care -a fost interzisd exercitarea dreplulut de a ocupa funclia, de a
exercita profesia sau mesena orf de a desfasura activitate '1 e care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii sau {aié de aceosta
ria s o lual masura de siguranta ainterziceri ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

B} nu a comis infractiuniie previzute la art. 1 alin. (2] din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naticnal automatizat cu
privics g ss;rsca“e:e care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minonilor, precum s pentru
: r. 76/2C08 privind organizarca si éur‘c :onarea Sistemulul National de Date Genetice Judiciare, cu incdhicinle
pentry {i-_;.wr”ip prevazute la arl, 35 alin }'.t hj.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrn |a concurs st a ccupari funcyiel contractuale stabible po basa
Hutiier corespunzatoare postulul sunt.
« 5t generale/medi

«  Vechimea minima In munca: nu nocesitd

Pentru inscrierea E,a concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:
formular de inscriere la concurs, conform modelulul prevdzutl 1z anexa nr. 2 a Regulamentuluicadru privind
grganizared st dezvoltarea carierer personaiuiul contraciual;

b} copia actului de identitale sau orice alf decument care atestd identitatea, potrivit legn, affate in termen de
valabiiitate,

¢} copia certificatulul de casatorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea de nume, dupa caz;

d} copiile documenteior © atestd nivelul studiilor sf ale altor acte care atesta efecluarea ungr specdializan, precum si
cophie documentelor care atesta I d plinirea condiiiilor specifice ale postului solicitate de autoritates sau institulia publica,

@} copia carnetului de muncd, & adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazieru! judiciar;

g} adeverinid medicald care 53 ateste starea de sdndtaie corespunzatoare, eliberatd de calre medicul de famibe gl
candidatului sau de citre unitatile sanitare abifitate cu cel mult 6 lum anterior deruidrn concursuiu;

ni certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasa ¢d nu s-au comis infractium prevasule fa ort. 1aln, {23
din Legea nr 118/2019 privind Registrul national automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiun: sexuale, de
expioatare a unor perscane sau asupra minorilor, precum si pentru comp!marm Legi nr. 76/2008 privind organizarca




de Date Genelice Judicare, cu moedificdrile ulterioare, pentru candidatu inscrs: pentru
i, sanatato sau protectie so0ald, precum si onice entitate publica sau prvati » o
in varstd, perscane cu d:a;wbr;i{s;t sau alle gate ‘

area pstheiogicd a uner perscane

opean.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEL

1. Publicarea anuntului 24.04.2024
2. Data Bmita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa 10.05.2024

Sceala Gimnaziala "Nicolas Titulescu” cu sediulin Clui-Napoca,str

Aleea Herculane, nr. 7, jud. Clyj
3. Selectia dasareior de catre membrii comisiet de concurs 13.05.2024
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosareler 13.05.2024, ora 16.00
5. Depunerea contestatiiior privind rezultatele selectiel dosarelor 14.05.2024, ora 1C 00
6. Afisarea rezultatuiui solutiondiri contestatiilor 14.05.2024, ora 1600
7. Sustinerea probe: pracuce 15 052024, gra 12.00
8. Sustneres interviuiui 15.05.2024, vre 14 00
9. Afisarea rezultatelor ls probele de concurs 16.05.2024, ora 1000
10. Bepuncrea contestatiior la probele de concurs 17.05.2024, cra 10 00
11, Afisarea rezultatuiun solutiondrit contestatiiior 17.05.2024, ora 12.00
12. Afisarea rezultatului final al concursului 17.05.2024, ora 14.00

informatii suplimentare se pot obline de la sedivi institutiel, perscani de contact: secretanal, avang aumiarul i welelon

0264-418240.
irector,
VES Soimita Mirela




